rnﬂ _z.v,“u.mw?,ﬂmn
,_“ ¥ ..:anilx . R— - . B d ﬂ‘\
N—_._C_Au—...brmv>z R xc_nh—bu
t ol 4o Vindnte p framssrcia

PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO Y ATENCION A LAS MUJERES

(Instituto Municipal de las Mujeres 2022)

Matriz de Indicadores de Resultados

- 1 indice de empoderamiento Hidalgo
Numero de politicas y
Numero de acciones creadas en la Mide el numero de politicas acciones de gobierno
administracién en cn:n:ac de las calidad y acciones aouogﬁ:.o que | =mesas nn trabajo para Noineio sl erite o 3 3
mujeres y con transversalidad de cuentan con perspectiva de | transversalidad de genera
género género en sesiones del
Sistema+H Ayuntamiento
Numero de programas
Institucionales de la
it I 5 herlcier Baestgosiel
de la politica transversal de Eficacia :!.cc & s h ks d ao‘n””@n i Numero trimestral | ascendente 3} 6 programas 13
perspectiva de género validados. s _E _. integradas al sist que
ejecuten acciones a favor
de las mujeres .
Porcentaje de funcionarios
. N - Mide el porcentajede | capacitados = nimero total
A Porcentaje de servidores publicos i
IMCE | capacitados para la transversalidad Eficacia OnARGE caaciados en de funcionarios ¢ Porcentaje | trimestral | ascendente 0 100 16
S : de 1a perspectiva de género, materia de perspectiva de |convocados / numero total
P & : género/protocolo cero de funcionarios que
asistieron X 100
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PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO Y ATENCION A LAS MUJERES

Porcentaje de integrantes de

Mide el porcentaje

{ seguridad Publica y juez conciliador , 53.!.-3,3 de seguriad Porcentaje de integrantes
Gk capack Publica y juez conciliador , & idad Publica y juez
Eficaci pacitados & Py . imestr, ascendente
para la prevencién y/o atencién de fa b - ..W reve - conciliador = nimero total Decentae r ¥ # ¢
i no p v ¥ de funcionarias X100
atencién de la no
violencia contra las mujeres R 5
violencia contra las mujeres
™M i
Mide Numero de Noovero no FEe T
g 3 . que reciben atencion por
Numero de atenciones atenciones proporcionadas sitiEition de
proporcionadas a mujeres y nifias en Eficacia a mujeres y nifias en v K . . Porcentaje | trimestral | ascendente 100 266,
o : i ) - violencia=mujeres y niflas
situacsén de violencia otorgadas situacion de violencia il
otorEadiE que resciben servicio del
s IMMH
Namero de mujeres que
Mide el nimero de recibieron intervencion=
Numero de intervenciones Intervenciones suma de las mujeres que
| psicoldgicas, juridicas y de trabajo tficacia psicologicas, juridicas y de reciben intervencion Cantidad trimestral ascendente 50 656
social otorgadas. trabajo social otorgadas por| psicolégicas, juridicas y de
PIMEF trabajo social otorgadas por|
PIMEF
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PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO Y ATENCION A LAS MUJERES .
(Instituto Municipal de las Mujeres 2022)
Matriz de Indicadores de Resultados

célculocon
Numero de acciones para la
Nimero de acciones para la Mide ef nimero de acciones|promocion de los servicios=
promocién de servicios que ofrece el Eficacia v!w _m promocionde numero de acciones . Cantid. ascend: 10 5
5 IMMH servicios que ofrece el | ejecutadas para promocion
IMMH de servicios que ofrece el
IMMH
umero de acuerdos
generados = Acuerdos en la
red interinstitucional para la
Numero de acuerdos del Sistema s i e honde e
b ) : s 3 del Sistema para prevenir , |vi de o . .
' Prevenir, At | eficienci . id. kY ascendent, 15 4
O e s b [t yiradrs | detionrins e | Co00 | thmaes | scendute
e Violencia contra las Mujeres crecimiento de las
mujeres+acuerdos de mesas
de trabajo de protocolo de
prmer contacto
Nomero de sesiones
| Numero de sesiones realizadas por realizadas por el Sistema |y, mero de sesiones .
el Sistema Municipal para Prevenir , o Municipal para Prevenir , por ef sistema = Nurero de g
7 : endent 1
sancionar , atender y erradicar la eficiencia S Iy shecutadas durawte ol Cantidad trimestral | ascendente 3
Violencia contra las Mujeres erradicar la Violencia contra s
fas Mujeres
i 3 Numero de mujeres=
Numero de Acciones realizadas para !ﬁw elninmero uma”_..“_n..um Numero de Mujeres
la prevencion de la violencia contra calidad i 508 ) . | reeducadas con un modelo |  Cantidad trimestral | ascendente 30 MUJERES 0
) preveencion de la violencia i
las mujeres COnitra Tay mizieres de intervencion para la
ufes preveencion de la violencia ﬁ
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Namero de becas Mide el nimero de becas h“qz..“”wuao.cnn&
otorgadas a hijos e hijas de victimas calidad otrogadas a hijos e hijas de st 8 2 hijas de Cantidad trimestral ascendente o 10 0 0
de Violencia victimas de violencia victimas da vi
Nimero de campaiias para
Nimero de 2 Mide el nimero de la prevencion de fa
.uS n!.:v ki Eficiencia campafias para la violencia= Suma de Cantidad trimestral | ascendente 0 10 0 1
prevencion de la violencia realizadas & § ;
prevencion de la Violencia campafias para la
prevencion de la violencia
Numero de creditos otrogados ara Mide el numero de creditos z:HB“ﬂ del =
| proyectos Productivos a mujeres en Eficacia otorgados para pyocetos o8 " cantidad trimestral ascendente 0 10 MUJERES 0 0
: ocesos de atencion a la Violenci oductivos i o
a ncon s ls o Ll entregados a mujeres
. Mide el nimero de
Az:.:.nso de ,_.znaqw:“nm de Integrantes dé Niimers dé itegrantes de de.
universidades, organismos de la Uniereidid fas y Universidades , las y
R | sodedad civil, iniciativa privada y o e S ) organismos de la sociedad civil , - .
poblacién abierta ¢ stadis/os,en eficiecia o«.@:ﬁi& dela u.onmaun inkiethe i e Cantidad trimestral ascendente 0 50 INTEGRANTES 0 70
: BBl materia de no violencia contra las cvil, iniciativa privaday | ubierta capacitada= Numero de
P poblacion abierta inegrantes capacitados
mujeres &
VIO !§!§ UeETuUpos Ue
Numero de grupos de universidades, e universidades, universidades, organismos
organismos de la sociedad civil, o organismos de la sociedad de la sociedad civil, ) .
it Cantidad trimestral ascendente 5 GRUPOS S
iniciativa privada y poblacion abierta, | " | " civ, iniciativa privada y iniciativa privada y rimestral | ascendent
en foros y conversatorios
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‘Nombre del
Alumnas y
Mide el Numero de Alumnaos,organismos de la
Numero de Alumnas y Mummnasy sociedad civil, iniciativa
d Alumnaos,organismos de la sociedad " i déta privada y poblacién abierta
laci Eficaci i dos =: de Cantidad trimestral ascendent
ns._‘ iniciativa privada y poblacién a iedad civil, iniciativa p suma rimestr. ente 150 S
abierta capacitados en temas de a<uu“ s poblacitic Al Alumnas y
Violencia hacia la mujer B Y ) Alumnaos,organismos de la
capacitados sociedad civil, iniciativa
privada y poblacion abierta
M - e
v..>z§n_oi )
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